Strategia zarzadzania szkola od 24 pazdziernika 2020r.
Jak zorganizowac i skutecznie zarzadza¢ szkola w warunkach epidemii COVID-19 od
24 pazdziernika 2020r.

Na podstawie przepisow:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
12197),

e Rozporzadzenie MEIN z 23 pazdziernika 2020r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19;(Dziennik
Ustaw 2020 r. poz. 1870)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 pazdziernika 2020r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie okreslonych ograniczef, nakazow 1 zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii.

e Statutu Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Wielkim Komorsku

dyrektor szkoly ustala zasady funkcjonowania placowki oswiatowej dostosowane do
wymogow zagrozenia epidemicznego zgodnie ze stanem na dzien 24 pazdziernika 2020 r.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz wszystkich
pracownikow szkoly, z dniem 24 paZdziernika 2020 r. wprowadza si¢ szczegotowe
rozwiqzania organizacyjne, obowiqzujgc przy organizacji funkcjonowania klas IV-VIII Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawla Il w Wielkim Komorsku wlasciwe dla biezgcego zagrozZenia
epidemicznego.

Wprowadzone rozwigzania pozwolg na sprawne dostosowanie sposobu nauki do
aktualnej sytuacji epidemicznej z jednoczesnym zachowaniem cigglosci funkcjonowania
szkoty.

W zwiazku z zaistniala sytuacja oraz obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego od dnia 24 pazdziernika 2020 r. dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana
Pawla II w Wielkim Komorsku w drodze zarzadzenia wprowadza zasady
funkcjonowania wlasciwe dla biezacego zagrozenia epidemicznego. Zarzadzenie wraz z
zalacznikami stanowi podstawe okreslajaca zasady funkcjonowania szkoly w okresie od
24 pazdziernika 2020 r. do dnia 08 listopada 2020r.
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Zarzadzenie nr 20/2020
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Wielkim Komorsku
z dnia 23.10.2020 roku
w sprawie wprowadzenia organizacji pracy wiasciwe] dla strefy czerwonej
zagrozenia epidemicznego.

Dyrektor szkoty na podstawie
» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),

* Rozporzadzenie MEIN z 23 pazdziernika 2020r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19;

* Statutu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Wielkim Komorsku

zarzadza, co nastepuje:

§1

Od dnia 24 pazdziernika 2020r. w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Wielkim
Komorsku obowigzujg rozwigzania organizacyjne dostosowujace funkcjonowanie szkoty do
wymogow biezacego zagrozenia epidemicznego.

§2

Szczegdlowe rozwigzania w tym zakresie opisuje ,,Organizacja funkcjonowania
szkoty w strefie czerwonej” stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia wraz
z zalacznikiem 1 stosowania przyjetych rozwigzan poczawszy od dnia 24 pazdziernika 2020 r.

§4

Zrzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 pazdziernika 2020r.

Podpis dyrektora
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Zalacznik nr 1
Do zarzadzenia dyrektora

Nr 20/2020 z dnia 24.10.2020r.

Organizacja FUNKCJONOWANIA  Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II w Wielkim Komorsku w warunkach strefy
czerwonej zagrozenia epidemicznego.

I Zadania dyrektora oraz ogdlne zasady organizacji pracy szkoly/placowki w
warunkach wysokiego zagrozeniaepidemicznego COVID-19

W zwigzku z faktem, ze szkota znajduje si¢ w strefie czerwonej procedury dostosowuje si¢
do aktualnego stanu zagrozenia a organizacja pracy szkoty powinna zosta¢ podporzadkowana
zapisom prawa o$wiatowego oraz wytycznym Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego oraz obostrzeniom, nakazom 1 zakazom okreslonym w stosownym
rozporzadzeniu Rady Ministrow.

1. W strefach czerwonych organizacja pracy szkoty jest S$ciSle podporzadkowana
stosowanym zapisom prawa o$wiatowego oraz procedurom wewnetrznym opracowanym na
ta okolicznos¢.

2. Dzialalno$¢ szkoly podporzadkowana jest rowniez wytycznym 1 decyzjom
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

3. Dyrektor szkoty znajdujacej si¢ na terenie tych stref modyfikuje procedury
bezpieczenstwa w oparciu o szczegétowe wytyczne Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego.

4. Opracowuje zasady organizacji nauki zdalnej realizowanej za pomoca techniki metod
nauczania na odlegtosc.

5. Okresla zasady realizacji zaje¢, ktore beda realizowane w formule stacjonarne;.

6. Podaje do wiadomosci spolecznosci szkolnej procedury i1 zasady funkcjonowania
szkoty w warunkach epidemicznych wtasciwych dla strefy czerwone;.

7. Definiuje zasady bezpieczenstwa obowigzujace przy realizacji ksztalcenia na
odleglos¢ dla zaje¢ szkolnych (bezpieczenstwo cyfrowe).

8. Okresla alternatywne sposoby 1 metody realizacji zajg¢ w odniesieniu niemoznos$ci
realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglos¢.

0. Ustala zasady organizacji zaje¢ w szkole dla uczniéw, ktérzy nie mogg w miejscu
zamieszkania realizowa¢ zdalnego nauczania.

10.  Podejmuje dziatania majace na celu umozliwienie w/w uczniom realizacj¢ ksztalcenia
na odleglos¢ na terenie szkoty.
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IL. Powolanie i zadania zespolu ds. bezpieczenstwa epidemicznego Srodowiska
szkolnego

Zarzgdzanie szkolg/placowkq oswiatowq w czasie kryzysu epidemicznego wymaga
szezegoltowych rozwigzan zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa. Jednym 7 nich jest
powolanie pracownikow szkoly do petnienia nowych funkcji, ktorych celem nadrzednym
bedzie koordynowanie prac zwigzanych ze zwalczaniem i ograniczaniem ZzagroZen
COVID-19.

1. Celem wsparcia i wzmocnienia dziatanh zapobiegajacych oraz diagnozujacych sytuacje
zagrozenia COVID-19 w warunkach strefy czerwonej dyrektor powotuje zespot ds.
bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska szkolnego.

2. W sktad zespotu wchodza:

1) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej: p. Aleksandra Zdunek
2) Przedstawiciel pracownikoéw administracji 1 obstugi: p. Katarzyna Mirota
3) Przedstawiciel Rady Rodzicéw: p. Joanna Pawelczuk

3. Dyrektor powotuje takze szkolnego koordynatora bezpieczenstwa, ktory jest jednoczes$nie
przewodniczacym zespotu ds. bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska szkolnego.

4. Zadaniem koordynatora jest nadzorowanie dziatan poszczegodlnych cztonkow zespohu ds.
bezpieczenstwa srodowiska szkolnego oraz $cista wspotpraca z dyrektorem szkoty.

5. Szczegdlnym zadaniem koordynatora jest zbieranie biezacych informacji na temat stanu
epidemicznego na terenie szkoty oraz dokonywanie wstepnej oceny stanu bezpieczenstwa
epidemicznego szkoly 1 przekazywanie na biezaco tych informacji dyrektorowi.

6. Kazdego dnia koordynator przekazuje informacje o stanie epidemicznym S$rodowiska
szkolnego dyrektorowi lub osobie wyznaczonej w zastepstwie za dyrektora.

7. Wszyscy cztonkowie zespotu sa zobowigzani do bezzwlocznego przekazywania biezacych
informacji dotyczacych zagrozenia stanu bezpieczenstwa epidemicznego szkolnemu
koordynatorowi bezpieczenstwa.

8. Przyjmuje si¢ nastepujace formy przekazywania informac;ji:

1) podczas osobistej rozmowy;
2) drogga telefoniczna;
3) droga e-mailowa.

III.  Warunki organizacji nauczania zdalnego

Zmiana trybu nauki na zdalny wymaga nowej organizacji pracy szkoly i zbudowania
spojnego systemu komunikacji pomiedzy wszystkimi organami szkoly oraz pomiedzy
szkola a uczniami i rodzicami. Z tego powodu na czas bezposredniego zagrozenia
COVID-19 wprowadza si¢ obowiazujace wszystkich pracownikow pedagogicznych
szczegolowe rozwigzania, ktore zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki.

1. Od dnia 26 X 2020 r. zobowigzuj¢ nauczycieli do podjecia pracy w trybie zdalnym, za
wyjatkiem:
- nauczycieli klas I-I11 1 oddziatow przedszkolnych,
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2.

- nauczycieli uczagcych w klasach I-1II 1 oddziatach przedszkolnych j. angielskiego 1
religii (zajecia stacjonarne wedtug planu lekcji obowigzujacego na czas nauki zdalnej
uczniow klas IV-VIII) — praca stacjonarna i zdalna

- pedagoga i1 psychologa - praca stacjonarna i zdalna wedtug ustalonego planu,

- nauczyciela swietlicy 1 bibliotekarza - praca stacjonarna i zdalna wedtug ustalonego
planu,

- specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne - praca stacjonarna i zdalna
wedhug ustalonego planu.

Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

1) kontakt za pomoca e-dziennik,

2) kontakt e-mail na adres: dyrektor@spkomorsk.pl

3) kontakt telefoniczny: tel. 523326523 tel. kom.697905570

3.

Zobowigzuje do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych domoéw, pod
warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajagcego bezpieczne prowadzenie
zdalnego nauczania zapewniajace bezpieczenstwo cyfrowe 1 wilasciwg ochrone danych
osobowych uczniow. W przypadku pracy w warunkach domowych nauczyciel oswiadcza,
ze z wlasnej woli ponosi koszty §wiadczenia pracy w warunkach domowych.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem z podigczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych,
(niezwlocznie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
zapewnia sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub udostepnia sprzet stuzbowy do
uzytkowania w warunkach domowych.

. Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z

przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych, wczesniej
zgloszonych 1 zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zaj¢cia online w

czasie rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z
zastosowaniem nast¢pujacych platform:

www.classroom.com
dziennik elektroniczny Librus

W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zroznicowania form pracy
zobowigzuje réwniez nauczycieli do pracy z uczniami w sposob asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).
Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem classroom, a w
sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub
rodzicow.

7a. llo$¢ godzin prowadzonych w sposob synchroniczny ustalony jest wedtug podanego planu

zaje¢ online. Dodatkowo nauczyciele przedmiotow, dla ktérych zajecia nie byty ujete w
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planie mogg je organizowac biorgc pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznidw, czas
ucznia spedzany przed komputerem oraz specytike prowadzonych zajec.

8. Zobowigzuj¢ nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktore
zamierzaja stosowaé¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

9. Ustalam zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami, ktore stanowia zalgeznik nr 1
do strategii 1 zobowigzuje wszystkich nauczycieli do zapoznania si¢ z tymi zasadami 1
stosowania ich w kontaktach z rodzicami.

10. Okreslam zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym nauczaniu,
ktore okreslono w zalaczniku nr 2 do niniejszej organizacji. Zobowigzuje nauczycieli do
stosowania zapisOw szczegdtowych zatgcznika.

11. Nauczyciel na zwolnieniu lekarskim nie prowadzi zaje¢ zdalnych.
III A. Obowiazki wychowawcow w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania

W celu stworzenia sprawnie dzialajagcego systemu przeptywu informacji pomiedzy
uczniem/rodzicem 1 szkotg w sytuacji wdrozenia zdalnego nauczania okresla si¢ zadania
wychowawcy klasy w tym zakresie. Sg one niezbedne dla utrzymania prawidlowego
funkcjonowania szkoty w sytuacji zagrozenia COVID-19.

1. Wychowawca klasy pelni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwlocznego poinformowania rodzicéw 1 ucznidow swojej klasy o zmianie trybu
nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania si¢ okreslonymi w zalaczniku nr 1,

2) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego 1
do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problemu lub ewentualnego ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia,

3) monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia, o czym
informuje dyrektora szkoly.

4) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi wychowankami,

5) reagowania na biezace potrzeby 1 problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktoére
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice,

6) wskazania warunkow, w jakich uczniowie 1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

ITIB. Obowiazki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

W trakcie nauki zdalnej wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga/psychologa szkolnego
ma charakter szczegdlny 1 jest absolutnie niezbedne. W zwigzku z tym, w celu wlasciwe;j
identyfikacji jego zadan i1 funkcji istnieje potrzeba precyzyjnego okreslenia zakresu jego
obowigzkow.
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1. Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidw i rodzicow zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem.

2. Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widoczny miejscu na stronie
internetowej szkoly oraz zostaje udostepniony uczniom 1 rodzicom drogg elektroniczng
przez dyrektora szkoty.

3. Szczegotowe obowiazki pedagoga/psychologa szkoty okresla zalacznik nr 3 niniejszej
strategii.

IIIC. Zasady wspolpracy dyrektora z pracownikami administracji

W chwili wystapienia bezposredniego zagrozenia COVID-19 wspolpraca dyrektora z
pracownikami administracji ma zasadnicze znaczenie dla zachowania cigglosci
funkcjonowania placowki. W zwigzku z tym, w momencie wdrozenia zdalnego trybu
pracy, wprowadza si¢ szczegdtowe rozwigzania w tym zakresie.

1. Pracownicy administracyjni, pozostajagc w gotowosci do pracy, petnig swoje
obowigzki stuzbowe stacjonarnie.

2. W przypadku koniecznosci realizowania pracy zdalnej pracownik administracyjny jest
dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem telefonu 1 pod
wskazanym adresem e-mailowym.

3. Pracownik administracyjny na biezaco przekazuje dyrektorowi szkoty informacje
dotyczace funkcjonowania szkoty, informujgc natychmiast o sytuacjach nagtych.

ITID. Zasady wspolpracy szkoly/placowki z sanepidem

Jednym z filarow bezpieczenstwa szkoty w dobie pandemii COVID-19 jest jej wspdlpraca z
Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng. W celu stworzenia sprawnie dziatajacego
systemu przeptywu informacji, pozwalajacego na biezaca kontrole sytuacji epidemiczne;,
okresla si¢ szczegbtowe zasady wspolpracy szkotly 1 sanepidu.

1. Dyrektor szkoty na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Glowny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng 1
stosuje sie do jego zalecen.

2. Dyrektor szkoly pisemnie ustala zasady przeptywu informacji pomiedzy szkola 1
sanepidem.

3. W drodze porozumienia konkretny pracownik sanepidu zostaje wyznaczony do
bezposredniego kontaktu ze szkola w sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej oraz
opiniowania stanu zagrozenia COVID-19 na danym terenie.

4. Dyrektor szkoty/placowki pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem sanepidu w
celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢ epidemii COVID-19.

5. Korespondencja z pracownikiem sanepidu odbywa si¢ droga mailowa.
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6. W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatah moze odby¢ si¢
droga telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia migdzy szkotg a sanepidem
zostaja wpisane do notatki stuzbowej, zatwierdzonej przez obie strony.

7. W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19  dyrektor
szkoty/placowki natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ sanitarno-
epidemiologiczng.

8. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow lub
ucznidow dyrektor szkoty/placowki natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng
stacje sanitarno-epidemiologiczna.

IIIE. Zasady wspolpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym

Jednym z najwazniejszych elementoéw zarzadzania szkolg w dobie pandemii COVID-19 jest
jej wspdipraca z organem prowadzacym. W celu stworzenia sprawnie dziatajacego
systemu przeptywu informacji, pozwalajacego na biezacag kontrole sytuacji epidemicznej 1
zachowania cigglosci funkcjonowania placéwki okresla si¢ szczegdlowe zasady
wspolpracy szkoly z organem prowadzacym.

1. Dyrektor szkoty utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

2. Dyrektor szkoty/placowki informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnosciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

3. W sytuacji wystgpienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
szkoty/placowki zwraca si¢ z prosbg o wsparcie do organu prowadzacego.

III F. Zasady i procedury wspélpracy z organem nadzoru pedagogicznego

W celu uporzadkowania zasad wspdtpracy, oraz podniesienia efektywnos$ci komunikacji
pomiedzy szkola a organem nadzoru pedagogicznego w sytuacji zagrozenia COVID-19, a
szczegolnie w zakresie szybkiego 1 sprawnego przeplywu informacji 1 pozyskiwania
fachowych opinii 1 rekomendacji na temat epidemii okresla si¢ zasady wspolpracy szkoly 1
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

1. Dyrektor szkoty/placowki utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow
ksztatcenia na odleglo$¢ oraz stopnia obcigzenia uczniow realizacja zleconych zadan.

2. Korespondencja z przedstawicielem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny odbywa
si¢ droga mailowa.

3. W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatah moze odby¢ si¢
drogg telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkola a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny zostaja wpisane do notatki stuzbowej, zatwierdzonej
przez obie strony.

4. Dyrektor szkoty/placowki informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach
oraz trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.
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III G.Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly/placowki w trybie
zdalnym.

W celu wdrozenia jednolitego systemu prowadzenia dokumentacji procesu edukacyjnego do
odwolania okresla si¢ szczegdtowe zasady jej wypehiania.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Szczegdlowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolnej zostaly opisane w zalaczniku
nr 4.

IIII H. Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw nauczania

Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego oraz zawodowego 1 wynikajace z nich programy
nauczania wymagaja dostosowania do realizacji w warunkach online, dlatego na czas
bezposredniego zagrozenia COVID-19 wprowadza si¢ szczegdlowe procedury
umozliwiajace modyfikacje tresci ksztatcenia.

1.Wprowadza si¢ do dzialan szkoly procedury wprowadzania modyfikacji programoéw
nauczania ze szkolnego zestawu programdéw nauczania.
2. Szczegdlowe procedury okresla zalaczniku nr S.

III I.Zasady monitorowania postepow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, oraz sposob i zasady informowania uczniow lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki

Zmiana trybu pracy na tryb zdalny nie oznacza przerwania cigglosci nauki, wrecz przeciwnie,
wymaga zacie$nienia wspOlpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami. Gwarancja
sukcesu edukacyjnego w trakcie nauki online sg szczegdlowe zasady monitorowania
postepOw w nauce.

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepoOw w nauce zdalnej uczniow.

2. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych
o osigganych postepach 1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz
otrzymanych ocenach znajduja si¢ w zalaczniku nr 6.

III J.Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania

Zdalne nauczanie wymaga dostosowania sposobu oceniania do zaistnialych warunkéw, wiec
na czas zmiany trybu nauki wszystkich nauczycieli obowigzuja nowe zasady.

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.

2. Szczegbdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglo$¢ zostaty
okreslone w zalgczniku nr 7.

III K.Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym:
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Zmiana trybu nauki na zdalny wymaga otoczenia szczegdlng opiekg uczniow potrzebujacych
dodatkowego wsparcia. Z tego powodu na czas bezposredniego zagrozenia COVID-19
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opracowuje si¢ szczegdlowe warunki pracy, ktore zagwarantujg roOwne szanse edukacyjne

wszystkim uczniom w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Przewiduje si¢ w przypadku zgloszenia takich potrzeb ze strony uczniow badz ich
rodzicoOw organizowanie stanowisk do pracy zdalnej, z ktérych beda korzystaé
uczniowie z niepetnosprawnosciami oraz ci ktorzy nie beda mogli realizowad
nauczania zdalnego w miejscu zamieszkania.

3. Za zgoda rodzicow dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji zaje¢ rewalidacyjnych w
formie stacjonarne;j.

4. Szczegolowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zawiera zalacznik nr 8.

III L.Zasady bezpiecznego Kkorzystania z narzedzi informatycznych i zasobow w
Internecie

Praca online wymaga wdrozenia dodatkowych rozwigzan dotyczacych bezpiecznego
korzystania ze sprzetu IT 1 Internetu, takze w konteksScie ochrony danych osobowych.
Wszyscy pracownicy szkoly powinni zosta¢ przeszkoleni w tym zakresie i restrykcyjnie
przestrzegac.

1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegdlowe warunki
korzystania z narz¢dzi informatycznych 1 zasobow w Internecie.

2. Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Szczegotowe warunki 1 zasady korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej okreslono w zalgezniku nr 9.

IV.Procedura szybkiego powiadamiania szkoly o chorym uczniu

W celu zapewnienia najwyzsze] ochrony 1 bezpieczenstwa przed COVID-19 wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej w przypadku realizacji zaje¢ w strefie czerwonej w formie
stacjonarnej ustala si¢ zasady komunikacji miedzy rodzicami ucznia a placowka oraz
pomiedzy placowka 1 rodzicem na wypadek wystgpienia u ucznia zarazenia COVID-19 lub
objawow wskazujacych na prawdopodobienstwo zakazenia.

1. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoly droga telefoniczna,
mailowa lub poprzez dziennik elektroniczny o potwierdzonym zachorowaniu na COVID-
19 dziecka lub jakiegokolwiek innego czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie domowym.

2. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty o objeciu kwarantanng z
powodu COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek czlonka rodziny pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Dyrektor szkoty powierza nadzorowanie sytuacji zarazonego COVID-19 lub
przebywajacego na kwarantannie ucznia lub czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym
gospodarstwie domowym szkolnemu koordynatorowi bezpieczenstwa az do zakonczenia
sprawy.
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10.

11.

12.

13.

Rodzic/opiekun prawny informuje dyrektora szkoty o wyzdrowieniu lub o zakonczeniu
kwarantanny z powodu COVID-19 ucznia lub czlonka rodziny pozostajagcego we
wspolnym gospodarstwie.

. Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktoéry zauwazy u dziecka objawy infekcji, nie bedace

potwierdzonym przypadkiem zachorowania na COVID-19, powinien o tym fakcie
niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce klasy poprzez dziennik elektroniczny, droga
mailowa lub telefoniczna.

Wychowawca klasy przekazuje informacje o uczniu z objawami infekcji szkolnemu
koordynatorowi bezpieczenstwa i nadzoruje sytuacje az do momentu jego powrotu do
catkowitego zdrowia.

Uczen z objawami infekcji, jesli pozwala mu na to stan zdrowia, bierze udziat w lekcjach
online.

Rodzic/opiekun prawny informuje o wyzdrowieniu dziecka wychowawce klasy poprzez
dziennik elektroniczny, droga mailowg lub telefonicznie.

O fakcie wyzdrowienia wychowawca klasy informuje szkolnego koordynatora
bezpieczenstwa.

W przypadku zachorowania ucznia podczas odbywania zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia odizolowuje ucznia 1 powiadamia o sytuacji rodzica/prawnego opiekuna.
Informuje o sytuacji dyrektora i zapewnia opiek¢ uczniowi z zachowaniem wymogow
bezpieczenstwa wilasciwych dla strefy czerwone;.

Nauczyciel poleca rodzicowi aby skorzystal z teleporady lub odebrat ucznia
z zaje¢ 1 udat si¢ na wizyte lekarska.

Rodzic powinien poinformowaé dyrektora szkoly o wyniku konsultacji lekarskiej, w
przypadku gdy podejrzenie zakazenia si¢ potwierdzi dyrektor wszczyna postepowanie
epidemiczne zawiadamia PSSE.

VI. Polityka informacyjna szkoly funkcjonujace w strefie czerwonej

Skuteczny przeptyw rzetelnych informacji w sytuacji funkcjonowania szkoty w strefie

czerwone] jest podstawowym wymogiem bezposrednio wplywajacym na poziom

bezpieczenstwa srodowiska szkolnego.

1. Dyrektor szkoly odpowiada 1 prowadzi systematyczng 1 efektywnag polityke
informacyjng szkoty.

2. Informacje biezace prezentowane sg na stronach internetowych szkoty

3. Informacje przesylane s3 rowniez na biezaco za pomocg systemu dziennika
elektronicznego lub poczty elektroniczne;.

4. Sekretariat szkoty oraz dyrektor pracujg w ciggu catego tygodnia w godzinach 7.00-
15.00 1 udzielajg wszelkich informacji oraz wsparcia wszystkim zainteresowanym w
szczegbdlnosci rodzicom i uczniom.

VII. Zasady wspolpracy dyrektora szkoly z Rada Rodzicow

1. Dyrektor szkoty wspolpracuje z Rada Rodzicow w celu opiniowania podejmowanych
decyzji oraz rozwigzan dotyczacych funkcjonowania szkoly w szczegdlnosci w
zakresie poprawy bezpieczenstwa.
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Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek RR moze prowadzi¢ spotkania on-line z
wykorzystaniem platformy Google MEET.

Dyrektor przyjmuje i rozpatruje propozycje ptynace ze strony RR.

Propozycje, ktére mozliwe sa do realizacji wdraza w zycie.

VIII. Zasady wspolpracy dyrektora z gronem pedagogicznym.

Dyrektor pozostaje w statym kontakcie z nauczycielami.

Nauczyciele mogg kontaktowaé si¢ z dyrektorem w godzinach urzedowania drogg
telefoniczna lub e-mailowa.

W sytuacjach trudnych wymagajacych bezzwlocznych decyzji dyrektor pozostaje w
kontakcie réwniez poza godzinami urzedowania

Dyrektor moze organizowa¢ spotkania z gronem nauczycielski na
wideokonferencjach.
Konferencje organizowane sa na platformie edukacyjne uzywanej przez nauczycieli

do zdalnego nauczania.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sag w formule on-line.

Obecnos¢ na zebraniach jest obowigzkowa —s3 one organizowane zgodnie z
regulaminem RP i odbywaja si¢ za pomoca platformy edukacyjnej uzywanej przez
nauczycieli

Glosowanie decyzji 1 uchwatl RP odbywa si¢ w formule glosowanie internetowego.
( za pomocg formularzy)

IX. Zasady pracy nauczycieli w nauczaniu zdalnym w strefie czerwone;j.

I.

X. Zab
1.
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Nauczyciele prowadza zaj¢cia z miejsca swojego zamieszkania wykorzystujac do tego
celu swodj sprzet IT pod warunkiem wlasciwego zgodnego ze standardami szkotly
zabezpieczenia.

W przypadku niemoznos$ci prowadzenia zaje¢ z domu nauczyciel prowadzi zajgcia z
obiektow szkoly gdzie przygotowane sg odpowiednie stanowiska do nauczania
zdalnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia, ktore odbywaja si¢ w szkole uczestniczag w tych
zajeciach z zachowaniem zasad bezpieczenstwa epidemicznego.

Nauczyciel bibliotekarz, pedagog, psycholog, doradca zawodowy wykonuja swoje
obowigzki przebywajac w pomieszczeniach szkolnych.

W przypadku uczniow, ktorzy korzystaja z udostepnionych stanowisk do nauki on-line
w szkole nadzorowani i wspierani sg przez ww. nauczycieli.

ezpieczenie techniczne procesu zdalnego nauczania.

Proces zdalnego nauczania wspierany i nadzorowany jest przez informatyka, ktory
jednoczesnie jest administratorem systemow wykorzystywanych do nauczania on-line.
Informatyk odpowiada za nadzor nad prawidlowoscia wykorzystania systemow
informatycznych rowniez pod wzgledem bezpieczenstwa sieciowego.

Dba o wlasciwe zabezpieczenie uzytkowanego sprzetu i oprogramowania.

Odpowiada za wlasciwy stan zasobow sprzgtowych oraz za udostgpnianie miejsc do
realizacji nauczania on-line w szkole zaro6wno dla nauczycieli jak 1 uczniow
korzystajacych z tej formy.



5. Na biezaco diagnozuje sytuacje pod wzgledem wydolnosci systemow
informatycznych a w przypadku problemow zglasza to dyrektorowi 1 proponuje
sposoby rozwigzania trudnosci.

6. Organizuje 1 przeprowadza szkolenia w zakresie wykorzystania narzedzi (platform
edukacyjnych) wykorzystywanych w szkole zaréwno dla nauczycieli jak 1 ucznidow.

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikéow szkoly

1. Do pracy w szkole moga przychodzi¢ jedynie osoby, bez objawdéw chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na
kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych lub w izolacji.

2. Nalezy wyznaczy¢ 1 przygotowa¢ (m.in. wyposazenie w $rodki ochrony i ptyn
dezynfekujacy) pomieszczenie lub wydzieli¢ obszar, w ktorym bedzie mozna
odizolowac* osobg w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych.

e Pracownicy szkoly powinni zosta¢ poinstruowani, ze w przypadku wystgpienia
niepokojacych objawdéw choroby zakaznej powinni pozosta¢ w domu 1 skontaktowac
si¢ telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskac teleporade
medyczng, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i
poinformowac, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem.

e W przypadku wystapienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawow infekcji drog oddechowych powinien on skontaktowac si¢ telefonicznie z
lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskac¢ teleporad¢ medyczng).

e Obszar, w ktorym poruszat si¢ 1 przebywat pracownik z infekcjg drog oddechowych,
bezzwlocznie nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie z funkcjonujagcymi w
podmiocie procedurami oraz zdezynfekowa¢ powierzchnie dotykowe (klamki,
porecze, uchwyty itp.) oraz zastosowa¢ si¢ do indywidualnych zalecen wydanych
przez organy Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

3. W przypadku potwierdzonego zakazenia SARS-CoV-2 na terenie szkoty nalezy
stosowac si¢ do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego *.

4. Rekomenduje si¢ ustalenie listy osob przebywajacych w tym samym czasie w
czgsci/czesciach podmiotu, w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie i
zalecenie stosowania si¢ do wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego
dostgpnych na stronie https:// www.gov.pl/web/koronawirus/ oraz https://gis.gov.pl/
odnoszacych si¢ do osob, ktére miaty kontakt z zakazonym.

5. Zawsze w przypadku watpliwosci nalezy zwrdci¢ si¢ do wlasciwej powiatowej stacji
sanitarno-epidemiologicznej, aby odby¢ konsultacj¢ lub uzyskaé porade.

6. Zapewnienie dzieciom 1 miodziezy, w tym niepelosprawnej, bezptatnego dowozu i
opieki do przedszkola, szkoty, placowki systemu o$wiaty odbywa si¢ na zasadach
obowigzujacych w transporcie publicznym.

XIV. Zasady bezpieczenstwa epidemicznego obowigzujace w szkole w strefie czerwonej.

Moment zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych jest momentem kluczowym — nie oznacza
zamknigcia szkoty/placowki oswiatowej, a jedynie zmian¢ zasad jej funkcjonowania.
Wszystkie osoby, ktore w tym czasie beda przebywac na terenie obiektu dla bezpieczenstwa
wiasnego 1 innych muszg bezwzglednie stosowac si¢ do obowigzujacych wytycznych.
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1. Za bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

2. Nauczyciele zdalnie przekazuja uczniom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia rak z uzyciem cieptej wody 1 mydta
oraz ochrony podczas kaszlu i kichania;

3. W szkole 1 na stronie internetowej szkoty opublikowano w widocznym miejscu
instrukcje dotyczaca mycia rgk oraz inne zasady dotyczace higieny osobistej;

4. Dyrektor szkoly ustala organizacje pracy w taki sposdb, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w cyklu okresowym,
zastosowanie systemu dyzurow).

5. Pracownicy szkoty przychodza do pracy tylko 1 wylacznie na wezwanie dyrektora
szkoty/placowki lub zgodnie z okre§lonym 1 przekazanym harmonogramem dyzurow;

6. W szkole do odwolania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych 1
zagranicznych;

7. Na terenie szkoly bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-
epidemiologicznych;

8. Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowujag si¢ 1
wspoldziataja ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie i
zwalczanie COVID-19.

0. Wytyczne bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujace na terenie szkoly od dnia 19
pazdziernika 2020r. w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1) Kazda osoba wchodzaca na teren szkoty powinna umy¢ a nastepnie zdezynfekowac
rece;

2) Na terenie szkoly obowigzuje zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu
spotecznego;

3) Wszystkie osoby przebywajace na terenie szkoty obowigzkowo muszg nosi¢ maseczki

ochronne 1 zachowywac¢ dystans spoleczny.

4) W sytuacji pojawienia si¢ u ktoregos$ z pracownikow szkoty objawow infekcji nalezy
go natychmiast odizolowa¢ od innych 0sob oraz zmierzy¢ mu temperature;

10.  Wszelkie informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
COVID-19 mozna uzyska¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia

800 190 590

11. W przypadku zlego samopoczucia, typowych objawow dla zarazenia COVID-19, lub
wszelkich watpliwosci zwigzanych z postgpowanie w stanie epidemii mozesz réwniez
skontaktowac si¢ z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
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ZALACZNIKI

Zalacznik 1
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego.

1. Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:

. e-dziennika,
. poczty elektronicznej e-maili,
. telefonéw komorkowych 1 stacjonarnych,

5. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz
czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

Zalacznik 2

1. Nauczyciel raportuja stopien realizacji podstawy programowej wykorzystujac do tego celu
formularze zamieszczone ponizej.

2. Raportowanie odbywa si¢ raz w tygodniu — nauczyciele w formie elektroniczne;j
przesylaja na okreslong skrzynke e-mailowa wypetnione formularze.

Raport z realizacji podstawy programowej w dniachod ..... do......

Lp. | Pytanie Odpowiedz nauczyciela Uwagi spostrzezenia
nauczyciela

I. | Czy treSci  programowe
przewidziane do realizacji w
tym tygodniu zostaty
zrealizowane?

2. | Jakie trudnosci wystapity przy
ich realizacji (organizacyjne,
techniczne, inne)

3. | Czy praca ucznidw zostala
oceniona zgodnie z
przyjetymi zasadami?

4. | Czy stopien przyswojenia
wiedzy przez ucznidow jest

satysfakcjonujacy?

5. | Jakie przewidywane na dany
tydzien tresci podstawy
programowej zostaty

niezrealizowane,  pomini¢te
lub znacznie ograniczone?
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Zalacznik 3

Obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego
1. Pedagog/psycholog szkolny ma obowiazek:

1) ustalenia form 1 czasu kontaktu z uczniami i rodzicami 1 poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicow,

2) organizowania konsultacji online,

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczego6Inosci:

a) otoczenia opiekg uczniow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lekowych w zwiagzku z epidemig COVID-19,

b) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

C) minimalizowanie negatywnych skutkdw zachowan uczniow pojawiajacych si¢ w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opiekg 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnos$ci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
konteks$cie nauczania zdalnego.

Zalacznik 4

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly/placowki w trybie zdalnym.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami:
1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wytacznie na terenie szkoty, zostang

uzupetnione po odwieszeniu zajec¢ stacjonarnych,
2) dzienniki elektroniczne sg uzupeliane na biezgco kazdego dnia,

3) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i
przesytane drogg elektroniczng.

Zalacznik 5

Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
i szkolnego zestawu programow nauczania

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja
przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania
na odleglos¢.

2. Nauczyciele przekazuja dyrektorowi informacje, jakie tresci nauczania nalezy
przesung¢ do realizacji w pozniejszym terminie, a jakie mogg by¢ realizowane w formie pracy
zdalnej z uczniami.
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3. Nauczyciele przygotowujac informacje na temat tresci nauczania pracujg w systemie
pracy na odleglos¢.

Zalacznik 6

Szczegolowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz
otrzymanych ocenach

1. Postepy ucznidw s3 monitorowane na podstawie biezacych osiggnig¢ w pracy zdalne;j
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizow, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

2. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznid6w wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i1 udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego na classroom.

3. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko 1 wylacznie na wskazywaniu 1/lub
przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe
tresci podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazdéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce 1 otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez classroom, e-mail, e-dziennik) .

6. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik,
telefonicznie).

7. Nauczyciel na biezagco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w
opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na
odleglos¢ (np. poprzez e-mail, e-dziennik, telefonicznie).

Zalacznik 7

Szczegolowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz
otrzymanych ocenach

1. Postepy ucznidw sa monitorowane na podstawie biezgcych osiggnig¢ w pracy zdalne;j
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizow, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

2. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i1 udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego droga mailowa.

3. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko 1 wylacznie na wskazywaniu 1/lub
przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe
tresci podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazdéwek
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nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wczes$niej przez
nauczyciela.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce 1 otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

6. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub
komunikatory spoteczne).

7. Nauczyciel na biezagco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w
opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na
odleglos¢ (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

8. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajag ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej,

9. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,

10. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

11. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢c mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

12. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

13. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegblnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki 1 in.

14. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,

15. Sprawdzian online zapowiedziany wczesniej musi zosta¢ odestany w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie, nie dluzszym niz 2 godziny od jego rozpoczecia

16. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno zostaé
wykonane,

17. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas 1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

18. Brak zadan bedzie odnotowany w dzienniku jako symbol ,bz”. Po trzecim, kolejnym
upomnieniu 1 nie wykonaniu danego zadania, do dziennika zamiast oceny zostanie
wprowadzona wartos$¢ ,,0”, ktora moze wptyna¢ na srednig ocen ucznia.
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19. Odebranie wiadomos$ci od nauczyciela 1 odestanie zadan z lekcji do godz.24.00 tego
samego dnia lub do czasu wyznaczonego przez nauczyciela jest warunkiem zaliczenia
obecnosci.

Zalacznik 8

Szczegélowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

1. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zajec
dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajagcymi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci, logopedzi, pedagodzy,
psycholodzy, doradcy zawodowi.

3. Zespot powotuje przewodniczacego, ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt z
dyrektorem szkoty.

4. Zesp6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1
dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowac¢ w sposob zdalny.

5. Podstawag modyfikacji programow powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznidow do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia 1
dostosowania wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

6. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob zdalny,
nalezy wskazac¢ alternatywng forme realizacji zaje€.

7. Przewodniczacy zespolu sporzadza raport na temat modyfikacji programow i1
dostosowania narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych ucznidow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 przekazuje go droga elektroniczng dyrektorowi szkoty.

8. Dopuszcza si¢ taka mozliwos¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w uczniow, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesungé¢ w czasie do momentu,
w ktorym uczniowie wrocg do szkoty.

0. Dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

10.  Konsultacje moga odbywaé si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na =zasadzie kontaktu mailowego 1lub poprzez np. komunikator
spotecznosciowy.

11. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty/placowki.
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12.  Harmonogram konsultacji zostaje udost¢pniony uczniom i rodzicom droga mailowa
1/lub poprzez e-dziennik.

Zalacznik 9
Szczegolowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej

1. Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do
jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje sig:
komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, shuzbowe tablety i
smartfony.

2. Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoty/placéwki zagubienie, utrate
lub zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

3. Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie
dodatkowych urzadzen (np. twardych dyskow, pamigci) lub podigczanie jakichkolwiek
niezatwierdzonych urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.

4. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoly zobowigzany jest
wywola¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowaé si¢ z
systemu badz z programu.

5. Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

a) wylogowa¢ si¢ z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wylaczy¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkie no$niki magnetyczne 1

optyczne na ktorych znajduja si¢ dane osobowe.

6. Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z nosnikow/dyskow, do ktorych
maja dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikoéw (np. podczas
wspohuzytkownania komputerow).

7. Pracownicy szkoty, uzytkujacy sluzbowe komputery przenosne, na ktérych znajduja
si¢ dane osobowe lub z dostgpem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg do
stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

8. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego
prywatnego sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych
osobowych ucznidow, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore gromadza
1 s3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

0. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzet komputerowy.

10.  Kazdy nauczyciel 1 kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera
stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow w pracuje, poczty elektronicznej) musi
posiada¢ swoj wlasny indywidualny identyfikator (login) do logowania sie.

11.  Tworzenie kont uzytkownikow wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programéw w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej)
odbywa si¢ na polecenie nauczyciela uczacego 1 powinno opiera¢ si¢ na zasadzie
pseudonimizacji (uzywanie np. inicjaldw zamiast petnego imienia i nazwiska)
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12. Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest
umozliwianie innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

13.  Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikow na wspdlnym koncie.

14.  Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow w
ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace z uzyciem
identyfikatora 1 hasta.

15.  Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o probach logowania si¢
do systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

16.  Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest
wywota¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac si¢ z systemu.

17.  Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:

a) wylogowa¢ si¢ z systemu informatycznego, a nastepnie wylaczy¢ sprzet
komputerowy,
b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelka dokumentacj¢ oraz nosniki

magnetyczne i1 optyczne, na ktérych znajduja si¢ dane osobowe.

18. Hasta powinny skfada¢ si¢ z 8 znakéw.
19. Hasla powinny zawiera¢ duze litery + mate litery + cyfry + znaki specjalne.
20. Hasta nie mogg by¢ tatwe do odgadnigcia. Nie powinny by¢ powszechnie uzywanymi

stowami. W szczeg6lnosci nie nalezy jako haset wykorzystywac: dat, imion i1 nazwisk oséb
bliskich, imion zwierzat, popularnych dat, popularnych stow, typowych zestawow: 123456,
qwerty, itd.

21. Hasla nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywac hasel na
kartkach 1 w notesach, nie nakleja¢ na monitorze komputera, nie trzyma¢ pod klawiaturg lub
w szufladzie.

22. W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.
23. Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.
24. Jezeli system nie wymusza zmiany haset, uzytkownik zobowigzany jest do

samodzielnej zmiany hasta.
25. Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.

26. Uzytkownik zobowigzuje si¢ do zachowania hasta w poufno$ci, nawet po utracie
przez nie waznosci.

27. Zabrania si¢ stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostepie do
roznych systemow.

28. Nie powinno si¢ tez stosowac haset, w ktorych ktorys z czlonéw stanowi imi¢, nazwe
lub numer miesigca lub inny mozliwy do odgadniecia klucz.

Bezpieczne korzystanie z Internetu

29. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom o
zasadach bezpiecznego korzystania z sieci, szczegdlng uwage zwracajac na uczniow kl. I-111
oraz ucznidw niepelnosprawnych.
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30.  Zabrania si¢ zgrywania na dysk twardy komputera shuizbowego oraz uruchamia
jakichkolwiek programéw nielegalnych oraz plikow pobranych z niewiadomego zrddta.

31.  Zabrania si¢ wchodzenia na strony, na ktérych prezentowane sg informacje o
charakterze przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym przez prawo
(na wigkszosci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe oprogramowanie infekujace w
sposOb automatyczny system operacyjny komputera szkodliwym oprogramowaniem).

32. Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wiacza¢ opcji autouzupehiania
formularzy 1 zapamigtywania haset.

33. W przypadku korzystania z szyfrowanego polaczenia przez przegladarke, nalezy
zwraca¢ uwage na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (ktédka) oraz adresu www
rozpoczynajacego si¢ frazag “https:”. Dla pewnosci nalezy ,kliknag¢” na ikonke kiddki i
sprawdzi¢, czy wilascicielem certyfikatu jest wiarygodny witasciciel.

34.  Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ w przypadku podejrzanego zadania lub
prosby zalogowania si¢ na strone (np. na stron¢ banku, portalu spoltecznosciowego, e-sklepu,
poczty mailowej) lub podania naszych loginéw i haset, PIN-6w, numerdéw kart platniczych
przez Internet. Szczeg6lnie tyczy si¢ to zadania podania takich informacji przez rzekomy
bank.

Zasady korzystania z poczty elektronicznej

7. W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoly powinni
korzysta¢ ze stuzbowej poczty mailowe;.
8. WAZNE: Nie otwiera¢ zalgcznikéw od nieznanych nadawcoéw typu .zip, .xlsm, .pdf,

.exe w mailach!!!!! Sg to zwykle ,wirusy”, ktore infekuja komputer oraz czesto
pozostate komputery w sieci. WYSOKIE RYZYKO UTRATY BEZPOWROTNE]J
UTRATY DANYCH.

9. WAZNE: Nie wolno , klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢ hiperlinki do
stron z ,,wirusami”. Uzytkownik ,klikajac” na taki hiperlink infekuje komputer oraz
inne komputery w sieci.

10. Podczas wysylania maili do wielu adresatow jednocze$nie, nalezy uzy¢ metody
,Ukryte do wiadomosci — UDW?”. Zabronione jest rozsytanie maili do wielu
adresatow z uzyciem opcji ,,Do wiadomosci’!

11. Uzytkownicy powinni okresowo kasowac¢ niepotrzebne maile.

12. Mail shizbowy jest przeznaczony wylacznie do wykonywania obowigzkow
shuzbowych.

13. Uzytkownicy majg prawo korzysta¢ z poczty mailowej prywatnej tylko 1 wytacznie w
sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zalozenia poczty mailowej stuzbowe;.

14. Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy maja obowigzek przestrzega¢ prawa witasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

15. Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci o
charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie
obowigzujacych zasad postepowania.
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